GovernanceQ

Inhoud

e Focusonderwerpen
van toezicht

e Wijze bespreken van de

relevante onderwerpen

e Vanuit welke rol en welke
mate van diepgang

e Welke waarde toevoegen
bij onderwerpen

e Effectieve besluitvorming

e Statuten, reglementen, code
e Samenstelling commissies

e Profielschets RvC

e Rooster van aftreden

e Toezichtvisie Toezichtkader

¢ Informatieprotocol

51-Model

analyse governance

A

Inzicht

in gezamelijke taak + taakopvatting

Interactie

e Samenwerking RvC onderling
(vergaderdynamiek,
countervailing power, biases)
RvC - bestuur

e RvC - medezeggenschap

e RvC - andere stakeholders

e RvC - externe toezichthouders

Inrichting

Is de basis op orde

e Notulen

e Jaarkalender
e Agenda en agendaoverleg
e Rapportages, notities, oplegger

e Voor/agendaoverleg

e Verantwoording(sverslag)

Individu

e Kennis
e Vaardigheden

e Ervaring

Zelfkennis

Drijfveren
e Persoonlijke geschiedenissen
o Zelfreflectief vermogen

Betrokkenheid

Functioneren voorzitter
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